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.  INTRODUCCION

En el marco de la implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como de la entrada en vigor
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la consecuente expedicién del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica en armonia a dichas fuentes normativas, la Secretaria
de la Funcién Publica, en ejercicio de la facultad establecida en el articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, referente a la elaboracién, actualizacién y expedicién de los Manuales
necesarios para su funcionamiento, determiné que, en concordancia con lo dispuesto por el diverso
numeral 44 de dicha Ley Orgénica alusivo a la responsabilidad de los Organos Internos de Control de
mantener el control interno de la Dependencia o Entidad a la que se encuentren adscritos, hacen
necesaria la expedicion y actualizacion de los Manuales de Organizacion de cada uno de los Organos
de Vigilancia de la Administracion Publica Federal.

En virtud de lo anterior, y atendiendo a las necesidades particulares del Organo Interno de Control en
el Instituto Nacional de Cancerologia, se expide el presente Manual de Organizacién.

Il ANTECEDENTES

La funcién de control, fiscalizacién y evaluacion del ejercicio publico en el Instituto Nacional de
Cancerologia inicia en la Secretaria de Salud, cuyo primer precedente significativo ocurre con la
creaciéon del Departamento de Inspeccion Administrativa en 1943, cuando por Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion se fusionaron la Secretaria de Asistencia Publica y el
Departamento de Salubridad para dar origen a la Secretaria de Salubridad y Asistencia, asi como la
publicacién del Decreto que crea el Instituto Nacional de Cancerologia, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 19 de noviembre de 1946, situacion que se modificé formalmente en 1973 con la
emision del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el cual, la Direccion de Inspeccion
Administrativa tenia entre otras competencias, la de practicar auditorias en las unidades administrativas
de la Secretaria, previo acuerdo superior. En 1977 con la publicacion de las modificaciones al
Reglamento Interior, esta Direccion se eleva al nivel de Direccién General y se amplia su marco de
actuacion al participar en la recepcion de obras, reparacion de inmuebles y opinar sobre los estados
financieros de las instituciones del sector salud correspondientes a la Secretaria de Salubridad y
Asistencia.

Posteriormente, las funciones de dicha unidad se modificaron en 1978, facultandole la intervencién en
las devoluciones de medicamentos para su redistribuciéon o canje, en los traspasos de materiales y
articulos, dictamen sobre la solicitud de articulos de consumo y su actualizacion cualitativa y
cuantitativa, asi como en la baja de los mismos y participar conjuntamente con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en los procedimientos administrativos de baja de bienes de activo fijo.

En 1981 cambia su denominacion por la de Direccidon General de Auditoria Interna y en 1982 se crea
la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion (SECOGEF), buscando que un organismo del
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Estado controlara y evaluara globalmente la gestion publica Federal, dentro de cuyos principales niveles
jerarquicos se encontraban el Contralor Interno, Subcontralor de Control, Subcontralor de Auditoria,
Director de Control de Gestién, Director de Normatividad y Apoyo Técnico, Director de Auditoria
Integral, Director de Auditoria Especializada, Director de Responsabilidades y un Coordinador
Administrativo. Con esta organizacién se marcaban las bases para el impulso de la racionalidad en el
uso optimo de los recursos, para el logro de mejores condiciones de eficiencia y eficacia en las
actividades sustantivas y de apoyo en la Dependencia.

En 1984 con la publicacion del Reglamento Interior de la Dependencia, la Contraloria Interna se
adscribe al igual que en sus inicios a la Oficialia Mayor y se transfieren los Departamentos de Inspeccion
Documental e Inspeccion de Suministros a las Direcciones Generales de Contabilidad y Administracion,
debido a que sus funciones no eran compatibles con las atribuciones de la Contraloria Interna.

En 1987, mediante la publicacién de la Ley del Instituto Nacional de Cancerologia, se contempla que
el mismo contaria con un Organo Interno de Control, cuyas funciones serian desarrolladas conforme a
los lineamientos emitidas por la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion, dependiendo
directamente del Director General del Instituto.

En 1994, se modificé su nhombre por el de Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo vy,
ademas del control y vigilancia de la gestién gubernamental, tuvo como objetivo la modernizacion vy el
control de algunas funciones administrativas fundamentales. A partir de ese punto, la Secretaria tenia
el mandato de fortalecer la normatividad para el uso transparente de los recursos publicos, controlar y
vigilar las conductas indebidas e imponer sanciones cuando el caso lo ameritara.

Asi, el 24 de diciembre del 1996 se emiti6 el decreto que reforma la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, en el que se establecié la dependencia jerarquica y funcional de los Titulares
de los Organos Internos de Control y de las Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades a la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

Por lo anterior, con fecha 29 de septiembre de 1997 se emite en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo,
que estaba vigente a partir del 12 de abril de 1995, mediante el cual, se adicionan en su fraccion Il del
Capitulo VIII las facultades de los Titulares de los Organos Internos de Control, y en los incisos a), b) y
c) de dicha fraccion, las correspondientes a las Areas de Responsabilidades, de Auditoria y de Quejas,
respectivamente.

En consecuencia, la Direccion de Auditoria a Servicios de Salud, cambié de denominacion y de
funciones, ya que en gran medida se enfocaba a efectuar revisiones en los Institutos Nacionales de
Salud, pasando esta funcidn a ser responsabilidad de las Contralorias Internas de dichos institutos.

Posteriormente, el 26 de mayo de 2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de los
Instituto Nacionales de Salud, el cual sefiala en el articulo 33 que “Cada uno de los Institutos Nacionales
de Salud contara con un Organo Interno de Control, denominado Contraloria Interna, cuyo Titular y los
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de las Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades que auxiliaran a éste, dependeran de la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo”.

Luego, el 10 de abril de 2003, mediante la reforma al articulo 26 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica, la Secretaria cambio su nombre por el de Secretaria de la Funcién Publica, reorientando el
enfoque de los Organos Internos de Control para que, adicionalmente a su funcién de instancias
fiscalizadoras, promovieran el cumplimiento de las metas institucionales y la mejora en la atencion de
la poblacion usuaria de los servicios.

Posteriormente, en 2016, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Cancerologia aprobé su
Estatuto Organico, derogando el diverso de 2012, y estableciendo en su articulo 68 que el Instituto
contara con un Organo Interno de Control, en los términos del articulo 37, fraccion XlIl de la Ley

Organica de la Administracion Publica Federal, con dependencia jerarquica y funcional de la Secretaria
de la Funcion Publica.

. MISION
Fortalecer el control interno en el Instituto Nacional de Cancerologia y ser un apoyo en el cumplimiento
de sus metas y objetivos, para contribuir en la consolidacién de un Gobierno honesto, eficiente y
transparente.

IV.  VISION
Ser una Instancia Preventiva, de control y apoyo en el logro de los objetivos y metas institucionales,
que cuenta con la confianza de la ciudadania.

V. OBJETIVO DEL MANUAL
Establecer de manera general el desarrollo de los procedimientos administrativos llevados por el

Organo Interno de Control para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades,
determinando las actividades de cada una de las Areas que lo integran.

VI.  MARCO JURIDICO

El Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Cancerologia sustenta su existencia,
atribuciones y proceder en el siguiente marco juridico:

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Leyes y Codigos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Archivos.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Archivos.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cédigo Penal Federal.

Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Acuerdos

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para
la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Otras disposiciones

Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos
de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2018.

Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusién de quejas y denuncias.

Guia para la elaboracion de informes e integracion de expedientes de casos de presuntas
responsabilidades de servidores publicos.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

VII. ESTRUCTURA ORGANICA REGISTRADA

1.0.91 Direccion General

1.0.91.0.4  Organo Interno de Control
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VIII. ORGANIGRAMA REGISTRADO
Direccion General
Organo Interno de
11 Control
IX. ORGANIGRAMA FUNCIONAL
. Titular del
Organo Interno de Control
Titular del Area de
Gestion Publica
‘ [

Abogado (a) — Auditor (a) — Auditor (a) — Abogado (a)

] Auditor (a) - Auditor (a) [ Abogado (a)

— Auditor (a) L1 Auditor (a) L Abogado (a)

] Auditor (a) — Auditor (a)

— Auditor (a)

Apoyo

Administrativo
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VALORES Y PRINCIPIOS

Interés Publico. - Los servidores publicos actlan buscando en todo momento la méaxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos,
y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion. - Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. - Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y
a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico. - Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.
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10.

11.

XI.

Integridad. - Los servidores publicos actdan siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion. - Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo. - Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién puablica.

Transparencia. - Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de méxima publicidad de la
informacidn publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de
su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas. - Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

OBJETIVOS Y FUNCIONES

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo

Supervisar que la substanciaciébn de los procedimientos de investigacion,

responsabilidades

administrativas, inconformidades, sanciones a proveedores, auditorias y resoluciones por parte de los
servidores publicos asignados a los Organos Internos de Control, cumplan con lo dispuesto por la
normatividad correspondiente.

Vigilar que las auditorias y visitas de inspeccion que se practiquen, se apeguen a los lineamientos y

preceptos legales aplicables, verificar que éstas se enfoquen a los objetivos, estructura,
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responsabilidades, programas y alcances del Instituto Nacional de Cancerologia, Entidad o
Procuraduria, con objeto de fomentar la transparencia de la gestion y el desempefio honesto, eficaz y
eficiente de los servidores publicos; apoyar las acciones en materia de desarrollo administrativo integral
y mejora de la gestion que se lleven a cabo con el Instituto Nacional de Cancerologia, para contribuir a
los logros del buen gobierno e impulsar el establecimiento de un sistema integral de control
gubernamental.

Perfil de Puesto

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA 2
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA‘

INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformidades

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES oic
PUESTO DEL
SUPERIOR Coordinador General de Organos de Vigilancia'y Control
JERARQUICO
UNIDAD .
ADMINISTRATIVA Organo Interno de Control

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que
1. OBJETIVO GENERAL DEL |arorta parala consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista
PUESTO: congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion dentro de la Dependencia, Entidad o Procuraduria a la que se encuentra designado conforme a los lineamientos y preceptos|
legales aplicables, a través de la planeacion y ejecucion de auditorias y/o investigaciones.

Supervisar que la substanciacion de los procedimientos de investigacion, responsabilidades administrativas, inconformidades, sanciones a proveedores, auditorias y resoluciones por parte de los|
servidores publicos asignados a los Organos Internos de Control, cumplan con lo dispuesto por la normatividad correspondiente.

/Apoyar las acciones en materia de desarrollo administrativo integral y mejora de la gestion que se lleven a cabo con la Dependencia, Entidad o Procuraduria a la que se encuentra designado, para
contribuir a los logros del buen gobierno e impulsar el establecimiento de un sistema integral de control gubernamental que permita fortalecer el desempefio, combatir la corrupcion, evitar actos ilicitos,
ly consolidar la transparencia de la propia institucion.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Paraqué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

IIl. FUNCIONES

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas a cargo de los Servidores Publicos o de los Particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley de Responsabilidades; investigar y calificar las Faltas Administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al
2 Tribunal Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por conductas de particulares
sancionables conforme a la Ley de Responsabilidades, para su resolucion en términos de dicha Ley

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores Publicos, y en casof

8 de no existir anomalias, expedir la certificacién correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacion que permita identificar la existencia de presuntas Faltas Administrativas
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Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion que practiquen las unidades administrativas competentes de la Secretarfa a lag|

Dependencias, las Entidades, la Procuradurfa y los Fideicomisos Publicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos Andlogos en los casos en que asi se determine
5 Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o contratistas
Atender y, en su caso, proporcionar la informacin y documentacién que solicite la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control y demés unidades administrativas
6 competentes de la Secretarfa, que permita dar cumplimiento a las poltticas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional
de Fiscalizacion
7 Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los Servidores Publicos

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las &reas de
8 responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras pdblicas y servicios relacionados con las mismas

Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico y la Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados
9 con las Mismas, en los casos en que el Secretario asflo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo del Subsecretario de Responsabilidades
Administrativas y Contrataciones Pdblicas

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, asf como expedir las copias certificadas de los|

10 . .
documentos que Se encuentren en los archivos del Organo Interno de Control

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion guberamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida Ia‘
11 Secretarfa, y la poltica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asf como al 6ptimo desempefio de Servidores
Piiblicos y drganos, a lamodernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los recursos piblicos

Verificar que se dé cumplimiento a las polticas que establezca el Comité Coordinador, asi como los requerimientos de informacion que en su caso soliciten los Entes Plblicos, en el

12 . ; . "
marco del Sistema Nacional Anticarrupcion
Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su resultado a la Secretarfa, asi como a los responsables de las unidades administrativas
3 auditadas y a los titulares de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion.
Las auditorfas, revisiones y visitas de inspeccion a que se refiere esta fraccion podran realizarse por los propios titulares o por conducto de sus respectivas areas de quejas, auditorfa
interna y auditorfa, desarrollo y mejora de la gestion piblica o bien, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria u ofras instancias externas de fiscalizacion
1 Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejerciciol

del presupuesto

15 Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su caso, ante la instancia local competente

Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria en las que se encuentren designados, la informacion necesaria para cumplir con sus|

16 o . . T . - )
atribuciones y brindar la asesorfa que les requieran dichos entes pblicos en el &mbito de sus competencias

17 Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que les sea requerida por la Direcci6n General de Transparencia, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso
ala informacién y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa

13 Llevar a cabo programas especficos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Servidores Pdblicos de las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria

19 Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional

Anticorrupcion

20 Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales, segin corresponda en el &mbito de su competencia

21 Las demés que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: AMBAS
Explicar brevemente con que &reas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.
Externas: Con la ciudadania, la Secretaria de la Funcion Publicay dependencias y entidades; Internas: con las
distintas 4reas de la institucién en la que se ubique el Organo Interno de Control.
Elija en dénde tiene impacto lainformacién que maneja el puesto
Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacion: [PARAESTATAL
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempefio del puesto.
Puestos subordinados. Presupuesto bajo su responsabilidad
Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.
Debe llevar a cabo actos de autoridad que emanan directamente de las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
Debe declarar situacion patrimonial. Si
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
TODAS TODAS
Il. EXPERIENCIA LABORAL ] -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: ;
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
| AREA GENERAL “ | AREA DE EXPERIENCIA “
I TODAS I I TODAS ‘
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ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
OCASIONES

RESIDENCIA:
HORARIO MIXTO |

DISPONIBILIDAD PARA | FRECUENCIA:

VIAJAR:

PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO : | TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

Las propias de una oficina.

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD)
[DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

Avanzado Trabajo en equipo

Avanzado Enfoque a Resultados

Avanzado Liderazgo

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio

OBSERVACIONES:

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

NOMBRE Y FIRMA

MTRO. CHRISTIAN NOE RAMIREZ GUTIERREZ

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

JEFE INMEDIATO

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

DGRH o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

MTRO. CHRISTIAN NOE RAMIREZ GUTIERREZ

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor
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Funciones:

VI.

VII.

Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos; investigar
los hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los servidores
publicos y calificarlas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades,
con excepcion de las que conozca la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial; determinar, en su caso, la suspension temporal del presunto responsable de su
empleo, cargo o comisidn, si asi conviene a la conduccién o continuacion de las investigaciones,
asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia.

Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones
respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como remitir al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa los expedientes relacionados con los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves y por conductas
de particulares sancionables conforme a la Ley de Responsabilidades, para su resolucion en
términos de dicha Ley.

Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la constancia
de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos, y en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacion correspondiente, 0 en su caso, iniciar la investigacién que
permita identificar la existencia de presuntas faltas administrativas, en observancia al
procedimiento que para tales efectos la Secretaria determine.

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccién que
practiquen las unidades administrativas competentes de la Secretaria a las Dependencias, las
Entidades, la Procuraduria y los Fideicomisos Publicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos
Analogos en los casos en que asi se determine; dicho seguimiento deberé realizarse requiriendo
la informacion y los datos que permitan confirmar la debida atencién a las observaciones
determinadas 0, en su caso, corroborar la existencia de presuntas faltas administrativas
cometidas por los servidores publicos.

Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancion a proveedores, licitantes
0 contratistas.

Atender la informacion que solicite la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control,
el Comisariato y demas unidades administrativas competentes de la Secretaria, que permita dar
cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan
los servidores publicos en términos de la normativa de responsabilidades.
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VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisibn que se
interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas de
responsabilidades en los procedimientos de inconf